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AUTORIZACION INICIAL DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA
AJENA

'El contenido de esta pdgina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de presentacion de /a solicitud.

Ultima actualizacion Ministerio: mayo de 2025

TIPO DE AUTORIZACION

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena que solicita un empleador
0 empresario para la contratacion de una persona trabajadora extranjera mayor de 16 afios por
un periodo superior a noventa dias e inferior a cinco afios.

COMPATIBILIDAD

La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena autorizard también
para el ejercicio de una actividad por cuenta propia durante su vigencia, siempre que la
actividad principal sea la actividad por cuenta ajena, salvo que esta se haya extinguido de forma
sobrevenida por razones ajenas a la voluntad de la persona extranjera, circunstancia que debera
comunicarse a la Oficina de Extranjeria que haya concedido la autorizacion en el plazo de tres
dias.

REQUISITOS

¢ No ser ciudadano de un Estado de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo o
de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Union.

e No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

e No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

e No representar una amenaza para el orden publico, seguridad o salud publica.

e Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

e Que la situacion nacional de empleo permita Ia contratacion. Lo permite si:

o La ocupacion que va a desempefiar el trabajador en la empresa esta incluida en
el catalogo de ocupaciones de dificil cobertura que el Servicio Publico de Empleo
Estatal publica trimestralmente.

o Enlas ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el empleador
acredite ante la Oficina de Extranjeria la dificultad de cubrir los puestos de trabajo
vacantes con trabajadores ya incorporados en el mercado laboral interno. A estos
efectos, la Oficina de Extranjeria tendra en consideracion el informe presentado
por los Servicios Publicos de Empleo, asi como la urgencia de la contratacién
acreditada por la empresa. Para ello se debera presentar una oferta de empleo
en el portal Empléate y los Servicios Publicos de Empleo. La autorizacion va
dirigida a nacionales de Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos
internacionales (Chile y Peru).

o Pueden acreditar la concurrencia de un supuesto recogido en el articulo 40 de la
Ley Organica 4/2000.
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e Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion
para residir y trabajar. La fecha debera estar condicionada al momento de eficacia de la
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

e Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a las establecidas
por la normativa vigente. Si el contrato fuera a tiempo parcial, |Ia retribucién debera ser
igual o superior al salario minimo interprofesional para jornada completa y en computo
anual.

e El empleador solicitante debera estar inscrito en el sistema de la Sequridad Social y
encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a Ia
Sequridad Social.

e Elempleador debera contar con medios economicos, materiales o personales suficientes
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el
contrato frente al trabajador.

o Si el empleador es una persona fisica debera acreditar, una vez descontado el
pago del salario convenido, el 50% del SMI si no hay familiares a su cargo.

o Sila unidad familiar incluye dos miembros el 100% del SMI. Si la unidad familiar
incluye mas de dos personas se deberd sumar a la cantidad anterior el 25 % del
SMI por cada miembro adicional.

e Poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para
el ejercicio de la profesion, en su caso debidamente homologada.

DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con cardcter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir los originales en el momento de
presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX - 03), debidamente cumplimentado y firmado
por la empresa que contrata.
Documentacion referida al trabajador:
» Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.
» Copia de la documentacion que acredite poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion
profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion, en su caso debidamente
homologada.
Documentacion referida a la empresa, excepto servicio domestico:
e Documentacion que identifique a la empresa que solicita la autorizacion:
o Si se trata de un empresario individual: copia del NIF o NIE, o consentimiento
para comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y Residencia.
o Sise trata de una persona juridica (S.A., S.L., Cooperativa, etc.):
= Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de constitucion
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.
= Copia del documento publico que acredite que el firmante de la solicitud
de autorizacion ostenta la representacion legal de la empresa.
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= (Copia del NIF o NIE o consentimiento para comprobar los datos de
identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y

Residencia del firmante de la solicitud.
o Documentacion que acredite que la empresa puede garantizar la solvencia
necesaria, a traves de: copia de la declaracion del IRPF, o del IVA, o del Impuesto
de Sociedades o del informe de la vida laboral de la empresa (VILE), referido a

los
Documentacion del empleador si la actividad es servicio doméstico:

e Copia del NIF 6 NIE del empleador o consentimiento para comprobar los datos de
identidad a traveés del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia.

e Copia de la ultima declaracion del IRPF o certificacion de los ingresos emitida por la
Administracion Tributaria u otra documentacion que acredite solvencia suficiente para
la contratacion.

Documentacion referida a la relacion laboral

e Contrato de trabajo firmado. Deberad presentar original y copia. La copia sera sellada por
la Oficina de Extranjeria y devuelta para su posterior presentacion por la persona
extranjera junto a la solicitud de visado de residencia y trabajo.

e Documentacion acreditativa de concurrir algun supuesto de no consideracion de la
situacion nacional de empleo. (Ver hoja informativa con los supuestos y Ia
documentacion precisa).

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberadn estar traducidos al castellano

o lengua cooficial del territorio donde se presente Ia solicitud por un traductor jurado.

Por otro lado, todo documento publico extranjero deberd ser previamente legalizado por la Oficina
Consular de Espafia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido dicho documento o, en su caso,
por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién salvo en el caso en que dicho
documento haya sido apostillado por la Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de Ia
Haya de 5 de octubre de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacidon en virtud de
Convenio Internacional.

PROCEDIMIENTO

e Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera personalmente, o su
representante legal en el supuesto de ser menor o incapaz.
e Lugar de presentacion:
O Presencialmente, en Ia Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la persona
extranjera tenga fijado el domicilio.
© En Madrid: cita previa extranjeria

e Tasa correspondiente: se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud,
y deberad abonarse en el plazo de diez dias habiles, es:
o Modelo 790 codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales”: a abonar por Ia persona extranjera.
o Modelo 790 codigo 062, a abonar por el empleador:
o Retribucion inferior a 2 veces el SMI: epigrafe 1.1 por cuenta ajena con
autorizacion de residencia.
o Retribucion igual o superior a 2 veces el SMI.: epigrafe 1.6 por cuenta ajena con
autorizacion de residencia.
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e Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el reqgistro del 6rgano competente para su tramitacion.

o En el caso de concesion, el trabajador dispone de un mes desde la notificacion
al empleador, para solicitar personalmente el visado, en la Mision Diplomatica u
Oficina Consular en cuya demarcacion resida. A la solicitud de visado deber3d
acompanfar:

o Pasaporte ordinario o titulo de viaje reconocido como valido en Espafia con
una vigencia minima de un afio.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises donde haya residido los ultimos cinco afios.

o Certificado médico.

o Copia del contrato presentado y sellado por la Oficina de Extranjeria

o Justificante de haber abonado la tasa del visado.

e La Mision Diplomatica resolvera sobre la solicitud en el plazo de un mes.

e Notificada, en su caso, la concesion del visado, el trabajador deberd recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion. De no efectuarse Ia
recogida en el plazo mencionado, se entendera que ha renunciado y se producira el archivo
del expediente.

e El trabajador deber3d entrar en Espafia durante los tres meses de vigencia del visado, que
habilita para la entrada y permanencia en Espafia en situacion de estancia hasta que se
produzca su afiliacién y alta en el réegimen correspondiente de Seguridad Social, dentro del
plazo de tres meses desde |a entrada.

e En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacion de residencia
por circunstancias excepcionales, 1a persona extranjera debera solicitar personalmente Ia
tarjeta de identidad de extranjero, en la Comisaria de Policia o servicios policiales
competentes de su lugar de residencia.

e En el plazo de un mes desde que el trabajador se haya dado de alta en Sequridad Social,
deberd solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la Comisaria de
Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia
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