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FORMACION ON LINE 
“Competencias y recursos digitales para la orientación laboral de colectivos 

vulnerables” 

 
Modalidad: Curso on line.      Mail de contacto: formacion2@larueca.info 

 
Fecha de realización: Del 3 al 30 de noviembre de 2020 Duración: 40 horas 
 
DOCENTES: Trinidad Cano Castillo. Licenciada en Psicología. Iratxe Moya García, 
Licenciada en Pedagogía y Javier Labella Vázquez, Diplomado en Relaciones 
Laborales.  
 
OBJETIVOS:  
1. Generar e incrementar la cultura digital en la intervención social  
2. Reflexionar sobre la apropiación de los recursos digitales en la acción social.  
3. Conocer y profundizar las nuevas competencias profesionales haciendo hincapié en las 

digitales.  
4. Identificar e Integrar los recursos digitales como herramientas de trabajo. 
5. Gestionar la información sobre los recursos y las estrategias para promover el desarrollo 

personal y profesional, mediante el uso de las TIC. 
6. Conocer y saber transmitir los conceptos de identidad digital, marca personal o branding 

planificación de acciones, recursos digitales, uso de redes sociales para la orientación 
laboral de colectivos vulnerables.  

 
CONTENIDOS: 
El curso está organizado en módulos y en cada uno de ellos se trabajarán contenidos con unas 
actividades asociadas. Los módulos previstos, con sus contenidos asociados son los siguientes: 
 
MODULO 1: MARCO ACTUAL Y COMPETENCIAS DEL ORIENTADOR/A EN EL USO DE 
LAS TIC   
MODULO 2: RECURSOS DIGITALES EN EL TRABAJO CON COLECTIVOS VULNERABLES.  
MODULO 3: APLICACIONES TIC PARA RELACIONARSE Y BÚSQUEDA DE 
INFORMACIÓN EN LA RED.  
MODULO4: TECNOLOGÍA SOCIAL Y ORIENTACIÓN MULTICANAL PARA EL EMPLEO.  
MODULOS COMPLEMENTARIOS:    
 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.  
 MEDIOAMBIENTAL. 
 
DESTINATARIOS/AS:  
Profesionales de intervención social del Ayuntamiento de Madrid y de Entidades 
Sociales.  
INSCRIPCIONES: Solicita tu plaza aquí.  
 

https://forms.gle/7ArjeJ54xoRXFmaH8

